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京王ストアって？

京王グループの中の小売業を担う企業です！



事業内容

食料品の販売を主体としたスーパーマーケット事業の他、
コンビニエンスストア、ドラッグストアのフランチャイズ経営。
京王線沿線住民の豊かで快適な暮らしを実現するために、
社員一同、日々取り組んでいる企業です



各店舗分布図
京王ストア・・・１４店舗

キッチンコート・・・１１店舗 / 京王ストアエクスプレス・・・２店舗

●京王線・西武線・ＪＲ沿線に店舗がある為、引っ越しを伴う異動はありません！



業務について



部門紹介



スーパーでの基本スキル

■商品の加工・製造

■商品の発注・品出し・陳列
■在庫管理・鮮度管理
■売場作り・商品の販売方法
■接客



■売場管理 （販売計画の立案・売場作り）

■数値管理 （売上管理・利益管理）

■人材管理 （部下の教育・育成、労務管理）

スーパーで働く社員の主な仕事



商品加工・製造

売場手直し・商品の追加補充

開店前の売場確認 商品の品出し

発 注

１日の業務スケジュール

接 客

スーパーマーケットの基本的な仕事の流れ



売り場作り 各お店ごとにその地域住民のニーズに合わせた売り場作りをしています

実際にお店に来ていただき、売り場を見ていくなかで
買い物の楽しさを伝える （リアルショッピング）

使い勝手が良く、新しい発見があるお店つくりをしています！

テーマをもった売場つくり！ 手作りのコトPOPでアピール！



当社では、等級制度を設けております、各等級ごとに職務内容が異なります。
高卒で採用の方は1等級よりスタート、大卒の方は3等級からのスタートとなります。3等級までは自動昇格となりますが、
4等級以上は日々の仕事に於ける評価と、昇格試験（筆記・面接）を受験して、通過すれば昇格していく制度となります。
在級年数は2年間で、2年経過後は次のステップにチャレンジが出来ます。

本人のやる気次第でステップアップしていく

自動昇格 昇格試験（筆記・面接）

等級ごとの担える職位

●階層別研修（部門担当者・チーフ・新任次長・新任店長・次長／マネジャー協議会・店長塾など）●部門別研修（惣菜・水産・精肉など） ●社外研修 など

等級制度

部門担当

１等級

部門担当

２等級

部門担当

３等級

部門担当

部門チーフ

４等級

部門担当

部門チーフ

バイヤー

５等級

●小売業に於ける計数の知識については、任意参加の勉強会も本社にて開催しております。

【勉強会風景】

【昇格試験風景】

次 長

部門チーフ

バイヤー

6等級

店 長

部門チーフ

バイヤー

7等級



休日・休暇
休日
年間休日日数・・１１５日
月 間・・・・公休 ９日間/月 (ローテーション制)
連続休日・・・・前期４日/後期３日

  （月間９日×１２か月＋前期４日/後期３日＝１１５日）

休暇
年次有給休暇・保存休暇(40日限度に保存)・結婚休暇・忌引休暇
リフレッシュ休暇・・勤続満10年（連続2日付与＋報奨金あり）
永年勤続表彰・・・・勤続満20年（連続3日付与＋記念品＋旅行券）

有給休暇の平均取得日数 平均勤続年数



法定福利

     健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・介護保険

法定外福利も充実

お金を貯めるなら 買物するなら プライベートな時間には

京王共済組合・家族手当・住宅手当・食事補助手当・退職金制度

その他に！！

充実の福利厚生

例えば

カラオケ・映画・ホテル・飲食店等など
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